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Introduction

Countries facing HRH crisis which involves :
- Availability relates to supply of qualified health workers
- Distribution recruitment and retention of health workers

- Performancerelates to health worker productivity and the quality of care that health
workers provides

The crisis has shown that health systems in countries are weak and not cape
respond to emerging health challenge needs.

The recent Ebola outbreak demonstrated that in the absence of a strong hes
system, an epidemic can rapidly spread causing enormous human suffering

To this end substantive and sustained ldagn strategic investments in the
health workforce, backed by political will and strong commitments, are
fundamental for success.
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Introduction

A Les pays font face a une crise des RHS, en termes de
- disponibilite, c'esta-dire des agents de sante qualifies en nombre suffisant
- acces equitablau recrutement et au maintien des agents de santé

-performance, c'esta-dire la productivité des agents de santé et la qualité des soins
dispenseés.

A La crise a montré que les systemes de santé dans certains pays sont faibles et ne sont
en mesure de faire face aux défis posés par des problemes de santé émergents.

A Larécente épidemie d'Ebola a démontré gu'en I'absence d'un systeme de soins de san
robuste, une épidémie peut se propager rapidement et causer d'énormes souffrances
humaines.

A A cette fin, des investissements stratégiques a long terme significatifs et durables dans
effectifs du personnel de sante, appuyés par une volonté politique et de solides
engagements, sont essentiels si I'on veut réussir.
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Introduction

The environment for professional practiceaapidly changingand is greatly
Influenced by factors such as globalizatitgourmarket dynamics and the
failure to match the supply and demand of health workers; the behavioral al
preferences of health workers themselves

Nurses and midwifes have do tasks that are normally not part of their traditic
roles;

Nursing and Midwifery has been seen as a caring professions with four
fundamental responsibilities: to promote health, prevent iliness, and restore
health and to alleviate pain and suffering of clients and patients.

Regulation/selregulation and governance therefore become a necessity to
ensure patient safety.
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Introduction

A L'environnement de la pratique professionnedieolue rapidementet est
grandement influencé par des facteurs tels que la mondialisatian
dynamique du marché du travail et le décalage entre I'offre et la demand
concernant les agents de santkes comportements et les préferences de
ces agents de santé.

A Le personnel infirmier et les sagEsnmes doivent se charger de taches
qui traditionnellement ne sont pas leur responsabilité.

A Les soins infirmiers et obstétricaux sont considéres comme des professic
bienveillantes assumant quatre responsabilités fondamentapgemotion

de la santé, prévention de la maladie, rétablissement de la santé et
soulagement de la souffrance des clients et patients.
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SomeHRH Challenges

A Clear imbalances between supply, (requirement), and demand
A Amongst the47 countries in the regior37 have critical shortages of HRH

A About only0.8 physicians, nurses and midwives A@00population while
the minimum density threshold required 2s3.

A The shortage is estimated for doctors, nurses and midwives only, is abou
820,000

A When all categories are included, the shortfall comes to an estimhted
million.

A Weak production capacity
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Quelguesuns des-déefis de RHS

A Déséquilibres prononcés entre l'offre, (le besoin) et la demande
A Parmi lest7 pays de la RégioB7 présentent une pénurie critique de RHS

A Environ0,8 physiciens, infirmiers, infirmiéres et sagfesnmes seulement
pour 1 000 personnes alors que le seuil minimum de densité e2,8e

A La pénurie estimée pour les médecins, infirmiers, infirmiéres et sages
femmes uniquement s'éleve a envir820000.

A Lorsque toutes les catégories sont comprises, ce chiffre est estin a
million.

A Faible capacité de production
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Regulatory “Situationrinithe African-Regio2(13

Inadequatehealth worker regulatory capacityweak or lack of regulatory leg
bodies to develop, regulate, maintain and education and service delivery
standards

Great variationsexist in regulatory systems for health care professionals,
especially for nursing and midwifery among the Francophone, Lusophone a
Anglophone WHO Member States in the African Region

Inadequate involvement of professional bodies in health sector policy
development

\ Although government decrees exist in every country to control the practice ¢
health workers, there is lack of nursing and midwifery councils to directly
reinforce and control the education and practice of their members through
established Acts of Parliament
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Réglementation-dans-la Région-africaine (2013)

A Inadéquate :faible capacité de réglementation des professions de la sant
ou absence d'organismes de reglementation afin d'elaborer, réglementer
et maintenir des normes de prestation de I'enseignement et de service

A Grande diversitéentre les systémes de réglementation des professionnels
de la santé, en particulier les soins infirmiers et obstétricaux parmi les
Etats Membres de 'OMS francophones, lusophones et anglophones dan
la Region africaine.

A Participation insuffisante des organismes professionnels dans I'élaboratic
de politigues du secteur de la santé.

A Bien que des décrets visant a contrdler la pratique des agents de santé
existent dans chaque pays, il n'y a pas suffisamment de conseils de soin




StatusofrReqgulatory Bodies in the African Regi@913

@untries with regulatory \

Bodies/Councils

~

fCountries with regulatory
Bodies/Councils in process
Benin, Burkina Faso, Mali

Botswana, Gambia, Ghana,
Kenya, Lesotho, Liberia,
Malawi, Mauritius, Namibia,
Nigeria, Rwanda, Seychelles,
Sierra Leone, South Africa,
Swaziland, Tanzania, Uganda,
Zambia, Zimbabwe

41% of WHO African Region
\ / ﬂountries without regulatory Bodies/Councils \

Burundi, Cameroon, Cape Vert, Congo Comoros,
Democratic Republic of Congo, Guinea, Guinea Bissau,
Equatorial Guinea, Tchad, Central Afrique, Togo,
Madagascar, Senegal, Mauritania Algeria, Gabon,
Ethiopia, Angola, Mozambique, Sao Tome & Principe,
Eritrea, South Sudan

6.5% WHO Africa Region

- /

43.5% WHO Africa Region
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Statut descorganismesde réglementation dansla-Région
africaine,2013

A Diagram




Professional'Regulatory-Framework for Nursing-and Midwifery
(RPRF)

A The RPRF is a tool that has been developeé

") World Health

oo create a common regional approach to the
regulation, educational preparation and
: : racti f nur nd midwives, taking int
The Regional Professional practice of nurses and midwives, taking into
account sukregional and country specificities
Reguiatory Framework for A 1t® a harmonized professional regulatory
_ o framework that recognizes the diverse and
Nursing and Midwifery unique roles and responsibilities of the
nursing and midwifery professionals for the

Creating a Common Approach to Regulation, : : .
Educational Preparation and Practice: entire African region,

Future Direction for Nursing & Midwifery Development . : : : :
i the Afican Region A Offers a common professional direction in

addressing the diversities
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Cadrerréglementaire regional professionnel (RPRE)pour les
soins infirmiers-et-obstetricaux

A Le RPRF est un outil mis au point afin de créer
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The Regional Professional
Regulatory Framework for

Nursing and Midwifery

Creating a Common Approach to Regulation,
Educational Preparation and Practice:

Future Direction for Nursing & Midwifery Development
in the African Region

une approche régionale commune de
réglementation, préparation pédagogique et
pratiqgue du personnel infirmier et des sages
femmes, en tenant compte des particularités
sousrégionales et nationales.

Il s'agit d'un cadre réglementaire professionnel
harmonisé qui reconnait les roles et les
responsabilités divers et uniques assumes par
les professionnels des soins infirmiers et
obstétricaux dans toute la Région africaine.

Il offre une direction
professionnelle commune tout en
tenant compte des disparités.
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Regional professional-regulatory framework (RPRF

A The RPRF does not compete, nor negate the existing national frameworks
and other regulatroy frameworks developed by international Organizations
such as ECSACON, ICM, ICN, but complements their contents.

A The content of the PRF discusses in detai®&een regulatory elements
iIncluding the envisageadaptation process atountry level,

A The details include: description of the element and how it has been
developed; why the element and how it can be applied /used in nursing &
midwifery education and practice
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Cadrerrégional deréglementation-professionnelle (RPRF)

A Le RPRF ne fait pas concurrence, ni n'invalide les cadres nationaux en
et autres cadres réglementaires mis au point par des organisations
Internationales, telles que ECSACON, ICM, ICN, mais permet de les
compléter.

A Le RPRF aborde en détailsdept éléments réglementairesnotamment
le processus d'adaptatiornvisagé a I'échelle nationale.

A Les détails sont comme suitdescription de I'élément et comment il a été
élabore; raison de cet élement et facon dont il peut étre appliqué/utilisé
dans les domaines de I'enseignement et de la pratique des soins infirmie
et obstétricaux.
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The Use of the: RPRF

A Countries can adapt the framework to their context and use it as a tool to
support local initiatives to produce safe, competent and regulated nurses ar
midwives.

A to guide thedevelopment processn the identification of appropriate
professional regulatory elements, foronitoring and evaluation purposes for
those key elements not implemented or to sustain the desired change

A The framework can assist policy and decision makers and employers to utili
regulatory elements discussed in this guide to produce safe, competent anc
regulated health workers who can deliver quality and safe services
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Utilisation du RPRF

A Les pays peuvent adapter le cadre selon leur contexte et l'utiliser comme
outil de soutien des initiatives locales afin de former un effectif d'une
facon slre, compétente et réglementée.

A Guider leprocessugd'identification des éléments réglementaires
professionnels appropriés, a des finsgavi et d'élaboration des
St SYSyia Of Sa LIa SyO2NB YAa Sy
désiré

A Le cadre peut aider les décideurs politiques, les décisionnaires et les
employeurs a utiliser les éléments réglementaires discutés dans ce guide
former des agents de santé d'une facon slre, compétente et reglemente
pour gu'ils puissent dispenser des services de gualité et sans danger.
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Assessments (2009 -2013) of existing curricula in
more than 21 countries justified the development a
regional competency based prototype curricula
which would be a model on how to address the
identified gaps;

Three distinct curricula for (i) general nursing; (i)
midwifery and (iii) integrated nursing and
midwifery curricula have been developed through a
series of consultations

The curricula will be used by countries as tools to
guide improvements in their national and local
educational initiatives




